
 
                      УКРАЇНА 

 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
ГОЛОВИ  ГОЛОВАНІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ 

КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
 

від « 11 » січня 2012 року                                                                                                        № 11-р 
смт  Голованівськ 

 
Про районний план заходів щодо 
виконання Державної програми щодо 
запобігання і протидії корупції на 
2011-2015 роки, затвердженої  
постановою Кабінету Міністрів України 
від 28 листопада 2011 року № 1240 

 
 
     Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 28 листопада 2011 року № 1240 
«Про затвердження Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на 2011-          
2015 роки» та розпорядження голови обласної державної адміністрації від 27 грудня                 
2011 року № 1140-р «Про обласний план заходів щодо виконання Державної програми щодо 
запобігання і протидії корупції на 2011-2015 роки, затвердженої постановою Кабінету 
Міністрів України від 28 листопада 2011 року № 1240»: 
 
     1. Затвердити районний план заходів щодо виконання Державної програми щодо 
запобігання і протидії корупції на 2011-2015 роки, затвердженої постановою Кабінету 
Міністрів України від 28 листопада 2011 року № 1240 (далі – районний план заходів, 
додається). 
 
     2. Структурним підрозділам районної державної адміністрації, рекомендувати 
виконкомам селищним та сільських рад: 
 
     забезпечити виконання районного плану заходів в межах видатків, передбачених у 
державному та місцевих бюджетах на відповідний бюджетний період, а також за рахунок 
інших джерел, не заборонених чинним законодавством; 
 
     щокварталу до 1 числа місяця, наступного за звітним періодом, подавати сектору 
взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи апарату 
районної державної адміністрації інформації про стан виконання районного плану заходів. 
 
     3. Сектору  взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи 
апарату районної державної адміністрації узагальнювати інформації виконавців районного 
плану заходів та: 
 
     подавати звіт про виконання районного плану заходів відділу взаємодії з 
правоохоронними органами, запобігання і протидії корупції апарату обласної державної 
адміністрації інформації про стан виконання районного плану заходів; 
 
     враховувати результати виконання районного плану заходів під час підготовки на адресу 
обласної державної  адміністрації інформацій про виконання Указу Президента України від 
27 жовтня 2009 року  № 870 «Про рішення  Ради національної безпеки і оборони України від  



2 
 
11 вересня 2009 року «Про стан злочинності у державі та координацію діяльності органів 
державної влади у протидії злочинним проявам та корупції» – щокварталу до 5 числа місяця, 
що настає за звітним періодом. 
 
     4. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на керівника апарату 
районної державної адміністрації  Рибак О.В. 
 
 
 
Голова районної 
державної адміністрації                                  О.ЯРОВИЙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ЗАТВЕРДЖЕНО 
                розпорядженням голови Голованівської  
                районної державної адміністрації  
                від « 11 » січня 2012 року № 11-р 
 
 
 

РАЙОННИЙ ПЛАН ЗАХОДІВ 
з виконання Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на 2011-2015 роки, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України 

від 28 листопада 2011 року № 1240 
 

№ 
з/п Найменування завдання Державної програми Найменування заходу Виконавці Термін 

виконання 
1 2 3 4 5 

 
Реформування системи державного управління та адміністративних процедур 

 
1. Завершення процесу розмежування функцій 

органів державної влади з надання 
адміністративних послуг та контрольно-
наглядових (інспекційних) функцій 
 

Проведення функціонального огляду 
структурних підрозділів райдержадміністрації 
з метою усунення поєднання в одному органі 
інспекційних функцій та функцій з надання 
адміністративних послуг та надання звітів і 
пропозицій щодо внесення змін до чинного 
законодавства за результатами 
функціональних оглядів 

Відділ кадрової роботи 
апарату районної державної 
адміністрації, структурні  
підрозділи районної 
державної адміністрації 
 

2012 рік 
 

2. Застосування інноваційних технологій, що 
забезпечують підвищення рівня об'єктивності 
та прозорість прийняття органами державної 
влади рішень, у тому числі прискорення 
впровадження системи електронного 
документообігу та електронного цифрового 
підпису 

Запровадження систем електронного 
документообігу,  та електронного цифрового 
підпису, які забезпечуватимуть зменшення 
кількості безпосередніх контактів громадян і 
представників юридичних осіб з державними 
службовцями 

Структурні підрозділи 
районної державної 
адміністрації, фінансово-
господарський відділ 
апарату 
райдержадміністрації 

2012 рік 
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1 2 3 4 5 
3. Відмова від територіального монополізму під 

час надання адміністративних послуг та 
створення альтернативних можливостей щодо 
вибору органу для отримання 
адміністративної послуги 
 

Забезпечення функціонування, ведення та 
своєчасного оновлення веб-сторінок, інших 
електронних ресурсів органів (інструкцій), 
залучених до надання адміністративних 
послуг, що містять інформацію, необхідну для 
отримання адміністративних послуг 

Структурні підрозділи 
районної 
державної адміністрації, що 
надають адміністративні 
послуги, 
виконкоми сільських та 
селищних рад 
 

2012 рік 
 

 
Забезпечення доброчесності на публічній службі та службі в органах місцевого самоврядування 

 
4. Системне вдосконалення державної служби, 

служби в органах місцевого самоврядування, 
зокрема в частині процедури конкурсного 
відбору кандидатів на зайняття посади 
(механізму визначення переможця), 
розстановки кадрів, проходження державної 
служби, служби в органах місцевого 
самоврядування 

Впровадження ефективної системи 
запобігання і протидії корупції в органах 
державної влади та органах місцевого 
самоврядування відповідно до методичних 
рекомендацій щодо запобігання і протидії 
корупції 
 
 
 
Розроблення дієвих механізмів ротації 
державних службовців 
 
 
 
 

Структурні підрозділи 
районної державної 
адміністрації, 
органи місцевого 
самоврядування 
 
 
 
 
Відділ кадрової роботи 
апарату районної державної 
адміністрації, структурні 
підрозділи районної 
державної адміністрації  
 

2012 рік 
 
 
 
 
 
 
 
 

У місячний 
термін після 
прийняття 

відповідного 
нормативно-

правового акта 
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1 2 3 4 5 
  Розроблення внутрішніх планів щодо 

запобігання і протидії корупції в структурних 
підрозділах райдержадміністрації та органах 
місцевого самоврядування 
 
 
 
 
 
Участь у перепідготовці та підвищенні 
кваліфікації державних службовців і 
посадових осіб місцевого самоврядування, до 
посадових обов'язків яких належить 
здійснення за місцем роботи заходів контролю 
за дотриманням антикорупційного 
законодавства, з питань запобігання і протидії 
корупції, етичної поведінки та врегулювання 
конфлікту інтересів 

 
Проведення перевірок дотримання вимог 
законодавства з питань державної служби в 
структурних підрозділах райдержадміністрації 
та складання щорічних звітів та рекомендацій 
за результатами перевірок 
 

Структурні підрозділи 
районної державної 
адміністрації, 
 органи місцевого 
самоврядування, 
територіальні органи 
міністерств та відомств 
України в районі  
 
Апарат та структурні 
підрозділи районної 
державної адміністрації,  
органи місцевого 
самоврядування 
 
 
 
 
 
Відділ кадрової роботи 
апарату районної державної 
адміністрації 

 
 

Щороку 
 
 
 
 
 
 
 
 

Щороку згідно 
з планами 

Національного 
агентства з 

питань 
державної 

служби 
 
 
 

2012-2015 роки 
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1 2 3 4 5 
  Інформування Національного агентства з 

питань державної служби про осіб, 
уповноважених на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, які 
звільнені у зв'язку з притягненням до 
відповідальності за корупційне 
правопорушення згідно з Порядком 
інформування, затвердженим постановою 
Кабінету Міністрів України від 12 жовтня 
2011 року №1072 
 
Проведення спеціальної перевірки щодо осіб, 
які претендують на зайняття посад, пов'язаних 
з виконанням функцій держави 
 
 

Сектор взаємодії з 
правоохоронними органами, 
оборонної та мобілізаційної 
роботи апарату районної 
державної адміністрації,  
органи місцевого 
самоврядування 
 
 
 
 
Апарат та структурні 
підрозділи районної 
державної адміністрації 

 
 

Постійно 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

У двотижневий 
строк після 

затвердження 
Порядку 

організації 
проведення 
спеціальної 
перевірки 

5. Визначення на законодавчому рівні засад 
етичної поведінки осіб, уповноважених на 
виконання функцій держави або місцевого 
самоврядування, та механізму врегулювання 
конфлікту інтересів у їх діяльності, що 
повинні базуватися на положеннях 
Модельного кодексу поведінки державних 
службовців країн Ради Європи та враховувати 
інші міжнародно-правові стандарти в цій 
сфері 

Забезпечити виконання чинних нормативно-
правових актів щодо засад етичної поведінки 
осіб, уповноважених на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, та 
механізму врегулювання конфлікту інтересів у 
їх діяльності (кодексів поведінки осіб, 
уповноважених на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування) 

Апарат та структурні 
підрозділи районної 
державної адміністрації,  
органи місцевого 
самоврядування, 
територіальні органи 
міністерств та відомств 
України в районі  
 

Постійно 
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1 2 3 4 5 
 

Поліпшення умов доступу фізичних, юридичних осіб та об'єднань громадян без статусу юридичної особи до інформації про діяльність  
органів державної влади та органів місцевого самоврядування 

 
6. Продовження формування ефективного  

механізму доступу фізичних, юридичних осіб 
та об'єднань громадян без статусу юридичної 
особи до інформації про діяльність органів 
державної влади та органів місцевого 
самоврядування, їх посадових та службових 
осіб 

Проведення аналізу практичної реалізації 
положень Закону України «Про доступ до 
публічної інформації» та інших актів 
законодавства щодо вдосконалення механізму 
доступу фізичних, юридичних осіб та 
об'єднань громадян без статусу юридичної 
особи до інформації про діяльність органів 
державної влади та органів місцевого 
самоврядування, їх посадових та службових 
осіб 

Сектор з питань 
внутрішньої політики, 
зв’язків з громадськістю та у 
справах преси і інформації 
апарату районної державної 
адміністрації 

2013 рік 
 

7. Активізація інформаційного обміну між            
об'єднаннями громадян, засобами масової 
інформації та органами державної влади і 
органами місцевого самоврядування 
 

Запровадження дієвого механізму зворотного 
зв’язку з громадськістю щодо повідомлень 
про факти корупційних правопорушень 
 

Сектор з питань 
внутрішньої політики, 
зв’язків з громадськістю та у 
справах преси і інформації 
апарату районної державної 
адміністрації, сектор 
взаємодії з 
правоохоронними органами, 
оборонної та мобілізаційної 
роботи апарату 
райдержадміністрації, 
органи місцевого 
самоврядування 

2012-2015 роки 
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1 2 3 4 5 
 

Удосконалення системи використання державного майна та бюджетних коштів 
 

8. Удосконалення системи контролю за    
використанням державного майна з метою 
недопущення фактів одержання прихованих 
прибутків державними службовцями або за їх 
сприяння іншими особами чи угрупованнями 

Запровадження системи дієвого 
контролю за витратами осіб, уповноважених 
на виконання функцій держави або місцевого 
самоврядування, а також членів їх сімей 

Апарат та структурні 
підрозділи       
райдержадміністрації  за 
участю Голованівського 
відділення Гайворонської 
МДПІ 
 

2012-2015 роки 
 

 
Удосконалення антикорупційної експертизи 

 
9. Запровадження багатоступеневої методики 

оцінки корупційних ризиків у законодавстві: 
на рівні розробників проектів нормативно-
правових актів (як формалізована самооцінка); 
на рівні Мін'юсту (як офіційна 
антикорупційна експертиза проекту 
нормативно-правового акта); на рівні 
громадської експертизи, проведення якої 
забезпечується завдяки прозорій процедурі 
нормопроектування та доступності інформації 
для громадськості 

Забезпечення доступу громадськості для 
ознайомлення за проектами нормативно-
правових актів шляхом їх розміщення на 
офіційних веб-сайтах розробників 

Апарат та структурні 
підрозділи районної 
державної адміністрації 

Постійно 
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Формування громадської підтримки щодо дій влади у запобіганні і протидії корупції 

 
10. Сприяння діяльності засобів масової 

інформації стосовно широкого висвітлення 
заходів щодо протидії корупції, що 
вживаються державними органами та 
органами місцевого самоврядування 

Висвітлення у засобах масової інформації 
(публікації, радіовиступи тощо) 
антикорупційних заходів, що вживаються 
органами виконавчої влади, іншими органами 
державної влади та органами місцевого 
самоврядування з метою формування 
негативного ставлення громадян до проявів 
корупції і залучення громадськості до участі в 
антикорупційній діяльності 
 
 
 
 
 
 
 
 
Дотримання Порядку передачі дарунків, 
одержаних як подарунки державі, Автономній 
Республіці Крим, територіальній громаді, 
державним або комунальним установам чи 
організаціям, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України  
від 16 листопада 2011 року № 1195 
 

Сектор з питань 
внутрішньої політики, 
зв’язків з громадськістю та у 
справах преси і інформації 
апарату  районної державної 
адміністрації, сектор 
взаємодії з 
правоохоронними органами, 
оборонної та мобілізаційної 
роботи апарату 
райдержадміністрації, 
органи місцевого 
самоврядування та 
редакційно-видавниче 
об’єднання «Вісник 
Голованівщини» 
 
Структурні підрозділи             
районної державної 
адміністрації, фінансово-
господарський відділ 
апарату 
райдержадміністрації, 
органи місцевого 
самоврядування 

Постійно 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Постійно 
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Зниження рівня корупції у приватному секторі 
 
11. Формування антикорупційної правосвідомості 

громадин шляхом запровадження соціально-
просвітницьких програм, створення системи 
антикорупційної освіти в загальноосвітніх, 
професійно-технічних та вищих навчальних 
закладах, незалежно від форм власності 

Організація поширення знань про 
антикорупційне законодавство серед 
представників громадськості із залученням 
громадських (неурядових) організацій 
 

Відділ освіти 
райдержадміністрації, 
Голованівське районне 
управління юстиції 

Постійно 
 

 
 

______________________ 
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