
 
                                                                ІНФОРМАЦІЯ 

про виконання вимог антикорупційного законодавства в  2011 році 
 
    Стан дотримання антикорупційного законодавства, реалізації заходів, спрямованих на 
попередження негативних явищ, пов’язаних з проявами корупції, знаходяться на постійному 
контролі як в державі так в районній  державній  адміністрації. 
      Протягом  2011 року районною державною адміністрацією, місцевими органами 
виконавчої влади, спільно з правоохоронними органами вживались заходи на виконання 
вимог Закону України „Про засади запобігання і протидії корупції”, указів Президента 
України від 6 лютого 2003 року № 84 „Про невідкладні додаткові заходи щодо посилення 
боротьби з організованою злочинністю і корупцією”, від 9 лютого 2004 року № 175 „Про 
систему заходів щодо усунення причин та умов, які сприяють злочинним проявам та 
корупції”, розпорядження Кабінету Міністрів України від 15 серпня 2007 року № 657-р (в 
редакції розпорядження Кабінету Міністрів України від 26 серпня 2009 року № 1013-р „Про 
затвердження плану заходів щодо реалізації Концепції подолання корупції в Україні „На 
шляху до доброчесності” та державної антикорупційної політики на період до 2011 року”).  
      В районі розроблена і діє  районна Комплексна програма профілактики  злочинності на 
2011-2015 роки, де передбачені заходи щодо запобігання злочинам та правопорушенням, 
проведення заходів по недопущенню корупційних діянь серед державних службовців в 
районі. 
    Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 3 серпня 1998 року № 1220 «Про стан 
виконання центральними і місцевими органами виконавчої влади актів законодавства про 
державну службу та боротьбу з корупцією»  у     райдержадміністрації    визначено 
відповідальних   за організацію роботи з питань запобігання корупційним проявам, 
розроблено переліки посад державних службовців, які працюють у сферах, де існує високий 
ризик прояву корупції та процедурні заходи, що запобігатимуть корупційним проявам у 
процесі виконання ними службових обов’язків. 
    Проведено ряд заходів, спрямованих на підвищення рівня правової культури і правової 
свідомості державних службовців, поглиблення знань щодо запобігання проявам корупції.        
    На підставі статті 2 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»  щодо 
забезпечення законності і правопорядку в межах відповідних територіальних одиниць, 
налагоджено інформування райдержадміністрації правоохоронними органами та судами про 
корупційні правопорушення, допущені державними службовцями та іншими особами, 
уповноваженими на виконання функцій держави, для вчасного реагування та вжиття заходів 
дисциплінарного впливу до них. 
    Стан виконання вимог Президента України щодо підвищення рівня боротьби з корупцією 
 один раз на півріччя розглядається на  засіданнях колегії райдержадміністрації.  
    Проводиться  робота по забезпеченню відкритості та прозорості в діяльності  
райдержадміністрації та її структурних підрозділів.  Щотижня в районній  газеті “Вiсник 
Голованiвщини”  висвітлюються заходи, які проводяться  райдержадміністрацією та її 
структурними підрозділами. В газеті  систематично друкуються  матеріали  
правороз’яснювального характеру з метою недопущення порушень законодавства та надання 
юридичних консультацій малозабезпеченим громадянам. 
      На офіційному веб-сайті районної державної адміністрацій розміщено інформацію про 
стан боротьби з корупцією, заходи щодо запобігання та протидії корупції. 
     По кожному факту правопорушень державними службовцями та посадовими особами 
місцевого самоврядування вживаються заходи по притягненню правопорушників до 
відповідальності.  Особлива увага приділяється розгляду заяв та скарг громадян, що містять 
інформацію про корупційні діяння, вчинені державними службовцями. 
       Проведено ряд заходів, спрямованих на підвищення рівня правової культури і правової 
свідомості державних службовців, поглиблення знань щодо запобігання проявам корупції: 
       навчання, семінар-наради з керівниками районних служб, структурних підрозділів 
райдержадміністрації, селищними і сільськими головами, секретарями рад.           



       роз’яснювальну роботу по вивченню вимог Закону України „Про засади запобігання і 
протидії корупції в” інших нормативно-правових актів антикорупційного характеру. З 
державними службовцями педагогічними працівниками Центру перепідготовки та 
підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого 
самоврядування, державних підприємств, установ та організацій Кіровоградської державної 
адміністрації проведено два вебінари по вивченню антикорупційного законодавства, 
обласною  радою з сільськими та селищними головами проведена онлайн-нарада, 
завідувачем сектору взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної 
роботи апарату райдержадміністрації проведено три заняття з залученням правоохоронних 
органів, представників юстиції та інших структур, пов’язаних з питаннями корупції.   
      На засіданні громадської ради 7 липня 2011 року також було розглянуте питання 
виконання в районі антикорупційного законодавства. 
      Аналізуючи проведену роботу щодо запобігання та протидії корупції можна дійти 
висновку , що вжиті протягом  2011 року заходи, дали певні результати. Так, за звітний 
період посадові особи до адміністративної відповідальності за порушення антикорупційного 
законодавства  не притягувались.   
 

Висновки та пропозиції щодо удосконалення роботи з питань дотримання                          
антикорупційного законодавства 

 
        На підставі вищевикладеного можна вважати що реальний стан справ з дотриманням 
законодавства про боротьбу з корупцією в районній державній адміністрації задовільний. 
 
           Пропозиції: 
          1. З  метою посилення контролю за додержанням принципів прозорості та відкритості 
в  роботі відділів та управлінь райдержадміністрації  постійно проводити "гарячі", "прямі" 
лінії,  круглі столи  за участю керівництва підрозділів  та громадкості,  висвітлення їхньої 
 діяльності  у  районній газеті „Вісник Голованівщини” та веб-сайті Голованівської районної 
державної адміністрації..  

2. Начальникам самостійних управлінь, відділів та інших структурних підрозділів 
райдержадміністрації: 
 2.1. Взяти під особистий контроль дотримання вимог законів України «Про державну 
службу» та «Про засади запобігання і протидії корупції». 
 2.2. Звернути особливу увагу на оцінювання професійних, особливих якостей 
державних службовців, які працюють на посадах з високим ризиком проявів корупції. 
 2.3. Про кожний факт порушення вищезгаданих законів терміново повідомляти 
районну державну адміністрацію. 

3. Рекомендувати селищним, сільським головам: 
 3.1. Розглянути на засіданнях виконкомів селищних та сільських рад питання 
дотримання вимог законодавства про службу в органах місцевого самоврядування та 
антикорупційного законодавства.  
 3.2. Провести навчання членів виконавчих комітетів щодо опрацювання основних 
положень Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції». 
 3.3. Під час складання планів навчання на 2012 рік передбачити вивчення Законів 
України, «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про засади запобігання 
і протидії корупції». Про проведену роботу інформувати сектор взаємодії  з 
правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи апарату 
райдержадміністрації до 1 лютого 2012 року. 
 3.4. Про кожний факт порушення антикорупційного законодавства терміново 
повідомляти сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної 
роботи апарату райдержадміністрації. 
            4. Завідувачу сектору взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та 
мобілізаційної роботи апарату райдержадміністрації разом із начальником  юридичного 
відділу апарату  апарату райдержадміністрації  протягом 2012 року здійснювати навчання 
керівників та спеціалістів апарату, самостійних управлінь відділів райдержадміністрації, 



селищних , сільських голів та секретарів виконкомів рад з питань запобігання та протидії 
корупції. 
          5.  Особливу увагу приділяти розгляду звернень та скарг громадян що містять 
інформацію про корупційні діяння, вчинені державними службовцями, з метою своєчасного 
виявлення та усунення причин, що сприяють порушенням прав і свобод громадян. 
            6.  Органам, що ведуть боротьбу з корупцією вживати дієвих заходів щодо виявлення 
державних службовців та інших осіб, уповноважених на виконання функцій держави, які 
порушують антикорупційне законодавство та вчиняють інші правопорушення і злочини у 
сферах службової та господарської діяльності. Проводити відповідно до законодавства 
перевірки діяльності державних органів та установ, що наділені повноваженнями з видачі 
ліцензій, дозволів тощо, з метою викриття фактів корупції та забезпечення додержання 
законності. 
       7. В зв’язку з прийняттям та введенням з 01.07.2011  в дію нового Закону України «Про 
засади запобігання і протидії корупції»  необхідно звернути увагу на вивчення норм 
вказаного Закону, підвищення рівня правової свідомості посадових осіб та посилення 
контролю з боку керівників. 
 
 
 
  Завiдувач сектору взаємодії з правоохоронними 
 органами, оборонної та мобілізаційної роботи  
 апарату адміністрації                                                                            В.Харкавенко 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
АНАЛІТИЧНА ІНФОРМАЦІЯ 

 
про виконання Голованiвською районною державною адміністрацією 

вимог Закону України «Про боротьбу з корупцією» 
 
Стан дотримання антикорупційного законодавства, реалізації заходів, спрямованих на 
попередження негативних явищ, пов’язаних з проявами корупції, знаходяться на постійному 
контролі в районній державній адміністрації. 
Упродовж 2010 року районною державною адміністрацією спільно із правоохоронними 
органами продовжувалась робота з виконання вимог Президента України і Уряду щодо 
забезпечення єдиної державної політики у сфері державної служби та запобігання корупції 
серед державних службовців. 
З метою виконання та контролю за здійсненням заходів, передбачених розпорядженням 
Кабінету Міністрів України від 15 серпня 2007 року № 657-р «Про затвердження плану 
заходів щодо реалізації Концепції подолання корупції в Україні “На шляху до 
доброчесності” на період до 2010 року», розроблено та затверджено розпорядженням голови 
районної державної адміністрації план заходів протидії проявам корупції в управліннях, 
відділах та інших структурних підрозділах райдержадміністрації, органах місцевого 
самоврядування. 
Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 3 серпня 1998 року № 1220 «Про стан 
виконання центральними і місцевими органами виконавчої влади актів законодавства про 
державну службу та боротьбу з корупцією» у райдержадміністрації визначено 
відповідальних за організацію роботи з питань запобігання корупційним проявам, 
розроблено переліки посад державних службовців, які працюють у сферах, де існує високий 
ризик прояву корупції та процедурні заходи, що запобігатимуть корупційним проявам у 
процесі виконання ними службових обов’язків. 
Проведено ряд заходів, спрямованих на підвищення рівня правової культури і правової 
свідомості державних службовців, поглиблення знань щодо запобігання проявам корупції.  
На підставі статті 2 Закону України «Про місцеві державні адміністрації» щодо забезпечення 
законності і правопорядку в межах відповідних територіальних одиниць, налагоджено 
інформування райдержадміністрації правоохоронними органами та судами про корупційні 
правопорушення, допущені державними службовцями та іншими особами, уповноваженими 
на виконання функцій держави, для вчасного реагування та вжиття заходів дисциплінарного 
впливу до них. 
Стан виконання вимог Президента України щодо підвищення рівня боротьби з корупцією 
один раз на півріччя розглядається на засіданнях колегії райдержадміністрації.  
Проводиться робота по забезпеченню відкритості та прозорості в 
діяльності райдержадміністрації та її структурних підрозділів. Щотижня в районній газеті 
“Вiсник Голованiвщини” висвітлюються заходи, які проводяться райдержадміністрацією та її 
структурними підрозділами. В газеті систематично 
друкуються матеріали правороз’яснювального характеру з метою недопущення порушень 
законодавства та надання юридичних консультацій малозабезпеченим громадянам. 
Організаційно – правові заходи, які проводились райдержадміністрацією та органами 
місцевого самоврядування на місцях щодо протидії корупції серед державних службовців, 
посадових осіб органів місцевого самоврядування протягом останніх двох років, дали певні 
результати. 
Якщо у 2009 році за порушення вимог Закону України «Про боротьбу з корупцією» було 
притягнуто до адміністративної відповідальності 10 осіб – органів місцевого 
самоврядування, то у 2010 році порушення вимог Закону України «Про боротьбу з 
корупцією» допущено не було, державні службовці райдержадміністрації та її структурних 
підрозділів, органів місцевого самоврядування до адміністративної відповідальності не 
притягались. 
Суспільство зацікавлене в ефективному державному апараті, який в межах своїх 
повноважень у сфері державного управління покликаний надавати якісні управлінські 
послуги. 



Районна державна адміністрація розробляє та вживає усі необхідні заходи, спрямовані на 
забезпечення виконання вимог Закону України “Про боротьбу з корупцією” та інших 
нормативно-правових актів з даного питання. Це є невід’ємною і обов’язковою частиною 
її роботи. 
 

Висновки та пропозиції щодо удосконалення роботи з питань дотримання 
антикорупційного законодавства 

 
На підставі вищевикладеного можна вважати що реальний стан справ з дотриманням 
законодавства про боротьбу з корупцією в районній державній адміністрації задовільний. 
Для удосконалення та покращення антикорупційної роботи, з метою забезпечення дієвого 
контролю за проходженням державної служби в органах місцевої виконавчої влади , органах 
місцевого самоврядування та підняття престижу державної служби пропонується вирішити 
питання матеріального та фінансового забезпечення як установи, так і самих державних 
службовців, створення диференційованої системи заохочування в оплаті праці. 
Забезпечення та створення сприятливих умов в організації робочих місць. 
Створення більш прозорої системи прийняття та просування по службі державних 
службовців, які передбачають посилення значення кадрового резерву, заміщення вакантних 
посад на відкритій конкурсній основі з врахуванням результатів атестації чи щорічної 
оцінки. Прийняття на керівні посади тільки з кадрового резерву, та осіб з певною вислугою 
держслужби.  
Застосування для кандидатів на державну службу випробування та стажування на посаді з 
метою перевірки їх професійних та моральних якостей; 
Обов'язкове проведення з особами, які претендують на заміщення вакантних посад в 
державних органах, співбесід по роз'ясненню вимог Законів України "Про державну 
службу", "Про боротьбу з корупцією" щодо знання ними встановлених законом обмежень, а 
також відповідальності за їх порушення.  
З метою посилення контролю за додержанням принципів прозорості та відкритості в роботі 
відділів та управлінь райдержадміністрації постійно проводити "гарячі", "прямі" лінії, круглі 
столи за участю керівництва підрозділів та громадкості, висвітлення їхньої діяльності у ЗМІ.  
В системі попередження протиправних діянь а також підвищення рівня правової підготовки; 
продовжити вивчення нормативних документів з актуальних питань боротьби з корупцією;  
всебічно проаналізувати стан роботи щодо запобігання корупційним проявам, іншим 
правопорушенням, пов'язаним з корупцією, та забезпечення фінансово-бюджетної 
дисципліни.  
Разом з правоохоронними та контролюючими органами вжити дієві заходи 
протидії тіньовій економіці, розкраданням, нецільовому використанню 
державних коштів, корисливим зловживанням, іншим правопорушенням і злочинам, 
корупційним проявам у таких пріоритетних галузях економіки як бюджетна сфера, паливно-
енергетичний комплекс, банківська система, приватизація, агропромисловий розвиток. 
Особливу увагу приділяти розгляду звернень та скарг громадян що містять інформацію про 
корупційні діяння, вчинені державними службовцями, з метою своєчасного виявлення та 
усунення причин, що сприяють порушенням прав і свобод громадян. 
Органам, що ведуть боротьбу з корупцією вживати дієвих заходів щодо виявлення 
державних службовців та інших осіб, уповноважених на виконання функцій держави, які 
порушують антикорупційне законодавство та вчиняють інші правопорушення і злочини у 
сферах службової та господарської діяльності. Проводити відповідно до законодавства 
перевірки діяльності державних органів та установ, що наділені повноваженнями з видачі 
ліцензій, дозволів тощо, з метою викриття фактів корупції та забезпечення додержання 
законності.  
 

 

Завідувач сектором взаємодії з 
правоохоронними 
органами, оборонної та мобілізаційної роботи 
апарату райдержадміністрації  

В. Харкавенко 



   
Інформація 

про виконання Закону України «Про боротьбу з корупцією 
в Голованівській райдержадміністрації 

у 2009 році 
 
Протягом 2009 року в Голованівській районній державній адміністрації проведено ряд 
заходів по запобіганню проявам корупції серед державних службовців райдержадміністрації, 
та посадових осіб органів місцевого самоврядування. Ця робота здійснювалась відповідно до 
вимог Закону України „Про боротьбу з корупцією”, Національної програми боротьби з 
корупцією, затвердженої Указом Президента України від 10.04.97 року № 367/97, Указів 
Президента від 06.02.03 року № 84 „Про невідкладні заходи щодо посилення боротьби з 
організованою злочинністю та корупцією”, від 09.02.04 року № 175 „Про систему заходів 
щодо усунення причин та умов, які сприяють злочинним проявам і корупції”, Програми 
розвитку державної служби на 2005-2010 роки, затвердженої постановою Кабінету Міністрів 
України від 08.06.2004 року № 746, розпорядження Кабінету Міністрів України від 15 серпня 
2007 року № 657-р „Про затвердження плану заходів щодо реалізації Концепції подолання 
корупції в Україні „На шляху до доброчесності” на період до 2010 року”, методичних 
рекомендацій для державних органів та органів місцевого самоврядування з питань протидії 
корупції, затверджених наказом Головного управління державної служби України від 
13.10.2005 року № 244 та інших нормативно-правових актів антикорупційного характеру.  
На виконання доручення Президента України від 10 травня 2007 року № 1-1/711, сектором 
взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи апарату 
райдержадміністрації спільно з відділом кадрової роботи апарату райдержадміністрації 
проводиться певна робота щодо усунення причин та умов, які сприяють злочинним проявам і 
корупції, вживаються заходи для поліпшення виконавської дисципліни у підпорядкованих 
підрозділах та органах місцевого самоврядування. 
Протягом 2009 року в Голованівській районній державній адміністрації профілактична 
робота щодо попередження корупційних діянь серед державних службовців Голованівської 
районної державної адміністрації та посадових осіб органів місцевого самоврядування 
району проводилась на підставі розроблених і затверджених головою райдержадміністрації 
заходів. Під час виїздів у селищні, сільські ради посадовим особам органів місцевого 
самоврядування, головою райдержадміністрації, його заступниками, керівником апарату, 
відповідальним за заходи щодо дотримання вимог нормативно-правових актів 
антикорупційного законодавства, а також працівниками юридичного відділу апарату 
райдержадміністрації надавалась методична допомога з таких питань:  
- про відповідальність за умисне невиконання своїх обов’язків по боротьбі з корупцією;  
- визначення корупційних діянь, суб’єктів корупційних діянь згідно Закону України „Про 
боротьбу з корупцією”;  
- про види корупційних діянь, які передбачені Законом України „Про боротьбу з корупцією” 
та відповідальність за їх вчинення;  
- про відповідальності за порушення спеціальних обмежень встановлених для осіб, 
уповноважених на виконання функцій держави;  
- про строки та порядок заповнення декларацій про доходи державних службовців;  
- про відповідальність державних службовців за несвоєчасне подання чи неточність 
відомостей занесених до декларацій про доходи державних службовців;  
- про відповідність нормам чинного законодавства України, розпорядчих документів, які 
приймались селищними, сільськими радами та їх виконавчими комітетами.  
 

 
Детальний аналіз виконання окремих положень Закону, що встановлюють відповідні 

вимоги чи обмеження 
 
Робота Голованівської районної державної адміністрації та її структурних підрозділів 
постійно висвітлюється в засобах масової інформації, крім цього при безпосередній участі 



керівництва райдержадміністрації, начальників управлінь, відділів і спеціалістів проводяться 
прес-конференції„круглі столи”.  
В червні поточного року на семінарі при голові районної державної адміністрації 
розглядалось питання „Про стан роботи щодо запобігання скоєнню корупційних проявів 
державними службовцями райдержадміністрації та посадовими особами органів місцевого 
самоврядування .  
Питання про дотримання державними службовцями та посадовими особами органів 
місцевого самоврядування району вимог Закону України „Про боротьбу з корупцією”, інших 
нормативно-правових актів з питань запобігання проявів корупції постійно акцентується і на 
нарадах при заступниках голови райдержадміністрації.  
При цьому доводяться вимоги ст.7 Закону України „Про боротьбу з корупцією” щодо 
відповідальності за вчинення корупційних діянь, а також щодо відповідальності за 
порушення спеціальних обмежень встановлених для осіб уповноважених на виконання 
функції держави ст.8 ЗУ „Про боротьбу з корупцією”.  
Працівниками юридичного відділу та організаційного відділу апарату райдержадміністрації 
розробляються плани проведення занять з державними службовцями районної державної 
адміністрації, посадовими особами органів місцевого самоврядування, на яких проводиться 
вивчення нормативно-правових актів антикорупційного законодавства, та доводяться 
результати комплексних перевірок дотримання вимог Законів України „Про державну 
службу”, „Про боротьбу з корупцією”, інших нормативно-правових актів з питань державної 
служби та запобігання корупції в органах виконавчої влади та місцевого самоврядування. 
Метою цих занять є недопущення скоєння корупційних діянь серед зазначеної категорії 
посадовців.  
Протягом 2009 року: 
- випадків невжиття керівниками структурних підрозділів райдержадміністрації заходів щодо 
боротьби з корупцією не було; - випадків умисного невиконання своїх обов'язків по боротьбі 
з корупцією серед державних службовців райдержадміністрації не було; - державних 
службовців, до яких прийнято рішення суду про заборону займати посади в державних 
органах та їх апараті протягом трьох років з дня їх звільнення, в райдержадміністрації не 
має; - звільнених з посади державних службовців на підставі рішення суду не має. - 
відповідно до статті 5 Закону України “Про боротьбу з корупцією” всі державні службовці 
райдержадміністрації дотримуються спеціальних обмежень, установлених для державних 
службовців.  
 
Згідно ЗУ України «Про боротьбу з корупцією» до адміністративної відповідальності 
протягом 2009 року були притягнуто:  
- Завальнюк Микола Якимович – Троянського сільського голову, постановою суду від 
20.01.2009 року визнано винним у вчиненні правопорушення, передбаченого п.»а»,ч.2 ст.1 
ЗУ «Про боротьбу з корупцією» і накладено на нього адміністративне стягнення у вигляді 
штрафу в розмірі 425 грн..  
- Масну Лілію Анатолівну– головного бухгалтера Троянської сільської ради , постановою 
суду від 20.01.2009 року визнано винним у вчиненні правопорушення, передбаченого п.»а», 
ст.1ст.5 ЗУ «Про боротьбу з корупцією» і накладено на нього адміністративне стягнення у 
вигляді штрафу в розмірі 255 грн..  
- Чепіль Лілію Віталіївну – головного бухгалтера Крутеньківської сільської ради, 
постановою суду від 30.01.2009 року визнано винним у вчиненні правопорушення, 
передбаченого п.»а», ст.1ст.5 ЗУ «Про боротьбу з корупцією» і накладено на нього 
адміністративне стягнення у вигляді штрафу в розмірі 255 грн.. 
- Ковальчук Вікторію Григорівну – Ємилівського сільського голову, постановою суду від 
16.02.2009 року визнано винним у вчиненні правопорушення, передбаченого п.»г»,ч.3 ст.5 
ЗУ «Про боротьбу з корупцією» і накладено на нього адміністративне стягнення у вигляді 
штрафу в розмірі 255 грн..  
- Ковальчук Вікторію Григорівну – Ємилівського сільського голову, постановою суду від 
13.03.2009 року визнано винним у вчиненні правопорушення, передбаченого п.»а»,ч.2 ст.1 
ЗУ «Про боротьбу з корупцією» і накладено на нього адміністративне стягнення у вигляді 
штрафу в розмірі 425 грн..  



- Коржа Миколу Володимировича – Журавлинського сільського голову , постановою суду 
від 08.04.2009 року визнано винним у вчиненні правопорушення, передбаченого п.»г»,ч.1 
ст.5 ЗУ «Про боротьбу з корупцією» і накладено на нього адміністративне стягнення у 
вигляді штрафу в розмірі 255 грн..  
- Ткач Валентину Леонідівну - заступник начальника управління праці та соціального 
захисту населення райдержадміністрації – директор територіального центру управління 
праці та соціального захисту населення райдержадміністрації , постановою суду від 
30.04.2009 року визнано винним у вчиненні правопорушення, передбаченого п.»г»,ч.3 ст.5 
ЗУ «Про боротьбу з корупцією» і накладено на нього адміністративне стягнення у вигляді 
штрафу в розмірі 255грн..  
- Лободу Олега Анатолійовича – Перегонівського сільського голову , постановою суду від 
09.06.2009 року визнано винним у вчиненні правопорушення, передбаченого п.»г»,ч.1 ст.5 
ЗУ «Про боротьбу з корупцією» і накладено на нього адміністративне стягнення у вигляді 
штрафу в розмірі 255 грн..  
- Лободу Олега Анатолійовича – Перегонівського сільського голову , постановою суду від 
22.09.2009 року визнано винним у вчиненні правопорушення, передбаченого п.»а»,ч.2 ст.1 
ЗУ «Про боротьбу з корупцією» і накладено на нього адміністративне стягнення у вигляді 
штрафу в розмірі 425 грн..  
- Тисака Григорія Михайловіча – землевпорядник Перегонівської сільської ради , 
постановою суду від22.09.2009 року визнано винним у вчиненні правопорушення, 
передбаченого п.»а»,ч.2 ст.1 ЗУ «Про боротьбу з корупцією» і накладено на нього 
адміністративне стягнення у вигляді штрафу в розмірі 255 грн..  
- Чернієнка Сергія Васильовича – Лющневатського сільського голову , постановою суду від 
10.12.2009 року визнано винним у вчиненні правопорушення, передбаченого п.»г»,ч.1 ст.5 
ЗУ «Про боротьбу з корупцією» і накладено на нього адміністративне стягнення у вигляді 
штрафу в розмірі 255 грн..  
- Шмаровоз Людмилу Володимирівну – землевпорядник Люшневатської сільської ради, 
постановою суду від 10.12.2009 року визнано винним у вчиненні правопорушення, 
передбаченого п.»г»,ч.1 ст.5 ЗУ «Про боротьбу з корупцією» і накладено адміністративне 
стягнення у вигляді штрафу в розмірі 255 грн..  
- Ткач Валентину Леонідівну - заступник начальника управління праці та соціального 
захисту населення райдержадміністрації – директор територіального центру управління 
праці та соціального захисту населення райдержадміністрації , постановою апеляційного 
суду кіровоградської обл..від 12.11.2009 року скасовано постанову суду Голованівського 
району. Відповідно до статті 6 вищевказаного закону всі державні службовці при прийнятті 
на роботу та щорічно до 15 квітня надають Декларацію про доходи, зобов'язання 
фінансового характеру, майновий стан державного службовця та особи, які претендують на 
зайняття посади державного службовця, щодо себе та членів своєї сім'ї. Шляхом звірки з 
єдиним реєстром суб'єктів підприємницької діяльності в районі відділом кадрової 
роботи апарату райдержадміністрації постійно проводиться перевірка дотримання вимог 
щодо заборони державним службовцям займатися підприємницькою діяльністю, як 
кандидатам на посади держслужбовців, так і тим, хто працює на таких посадах.  
Висновки та пропозиції щодо необхідності вжиття заходів, спрямованих на забезпечення 
безумовного виконання вимог Закону.  
Робота по запобіганню корупційних проявів серед працівників районної державної 
адміністрації та посадових осіб органів місцевого самоврядування протягом 2009 року є 
недостатньою.  
Своєчасне виявлення причин і умов, що сприяють вчиненню корупційних діянь та інших 
правопорушень пов’язаних з корупцією є на даний час одним з головним завдань для органів 
виконавчої влади та місцевого самоврядування.  
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